An die Beschaftigten in
Banken, Sparkassen, Versi-
cherungen in Nordhessen

7~ N\
BESCHAFTIGUNG
statt ABWANDERUNG

... Unsere Arbeit

... Unser Leben

... Unsere Zukunft
Gemeinsam flir unsere Region
Nordhessen

Einladung
Sehr geehrte Damen und Herren,

unter obiger Leitidee laden wir Sie sehr
herzlich zu einem Open Space (einer
Konferenz neuen Typus) ein, den wir in
Kassel mit Beschaftigten bzw. ehemali-
gen Beschaftigten aus dem Finanz-
dienstleistungssektor durchfiihren wol-
len!!!

Was ist ein Open Space

Open Space ist eine Meeting-Methode,
die das volle Potential und die Energie
der Beteiligten freisetzt. Die Erfahrung
hat gezeigt: Sie schafft in Organisatio-
nen, Zusammenschlissen und Unter-
nehmen ein Umfeld fur Innovation, Prob-
lemldsung, Kreativitat und Teamarbeit -
sozusagen von unten.

Die Wurzeln des Open Space sind uns
allen bekannt:

* Vor uber 1000 Jahren trafen sich schon
unsere Altvorderen an der Linde/Eiche,
um Rat zu halten.

* Wir kennen die Meetings, die hochst
ineffektiv sind - nur die Pausengespra-
che sind das eigentlich Interessante
und Natzliche.

Diese Erkenntnisse macht sich Open
Space zu nutze und organisiert einen
freien Raum fur Versammlungen.

Warum gerade jetzt?

Fur Nordhessen gibt es kaum gute
Prognosen. Der schlimmste Fall wird
sich im massiven Abbau von Arbeitsplat-
zen, Reduzierungen der wirtschaftlichen
und sozialen Infrastruktur und dem Weg-
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ver Bevolkerung
ausdricken.

Schwer wiegt der schleichende Verlust
von Arbeitsplatzen bei Banken, Sparkas-
sen, Versicherungen. Dadurch wird
Kaufkraft entzogen, die fur die 6konomi-
sche Substanz unserer Region sehr
wichtig ist. Nach Berechnungen von ver-
di verliert Nordhessen bis 2007 jahrlich
zwischen 10 und 15 Millionen € an Ein-
kommen.

Trotz der Tendenzen zur Globalisierung
gewinnen in Produktions- und Dienstleis-
tungssektor das regionale Milieu und
die raumliche Nahe von einerseits Zu-
lieferern und andererseits Kunden zu
den Wirtschaftsakteuren an Bedeutung.
Wir denken: Ansatze, die das regionale
Potential im Finanzdienstleistungs-
sektor in den Fokus nehmen, tragen
nicht unerheblich zur Wettbewerbsfa-
higkeit der Region bei. Aber, es bedarf
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des konkreten Nachdenkens liber
neue Wege und deren Verbreiterung.

Und, Ihre Gedanken sind uns dabei
wichtig!

Sie sind Experten in eigener Sache!

Wer sollte besser Uber Mdglichkeiten,
den Arbeitsplatz, die Arbeitsbedingungen
betreffend Bescheid wissen, als Sie?!

Mit diesem Open Space wollen
wir

e das volle kreative Potenzial und
alle Energien der Interessierten
mobilisieren und nutzen.

e einen Zusammenhalt schaffen,
der innovativ ist, sich beweglich
und schnell auf neue Gegeben-
heiten einstellt und der Verande-
rung und Dazulernen liebt

Unser Ansatz ermoglicht es, in ungeahn-

tem Ausmal} kreative Energien freizu-
setzen und zu fokussieren.

Gerade lhre Ideen sind gefragt:

= Wenn Sie teilnehmen wollen,
Anregungen geben und empfan-

gen wollen, damit die Arbeitssitua-
tion in Nordhessen verbessert
wird.

= Wenn Sie Ihr Wissen und lhre Er-
fahrungen einbringen und Ver-
antwortung fur die Entwicklung in
der Region Nordhessen uber-
nehmen wollen, steigen die Chan-
cen aller Menschen, die hier leben

dann melden Sie sich an

zum Open Space

»,Beschaftigung statt Abwanderung®,
am 14.7.2005

Kulturbahnhof Kassel, Sudflugel
von 8 Uhr bis ca. 17.30 Uhr

Kontakt:

christiane.haake@verdi.de
0561 - 9706 - 140
tbs.kassel@t-online.de
0561 - 9324845

Kostenpauschale: 5 Euro

Darin sind Tagungsgetranke und ein Mit-
tagessen enthalten.

Sprechen Sie lhren Betriebs- / Personal-
rat an, ob es in Ihrem Unternehmen
Freistellungsmoglichkeiten gibt. Wenn es
sie in Ihrem Unternehmen nicht gibt, U-
berlegen Sie, ob Sie diesen Tag nicht fur
Ihre Zukunft investieren wollen..

Gibt es noch Fragen oder Tipps zum Ab-
lauf, zu Themen oder den ,Wechselfallen
des Lebens” lass Sie es uns wissen!

ver.di Nordhessen -
Fachbereich Finanzdienst-
leistung
michael.gross@verdi.de

oder

Technologieberatungsstel-
le

| beim DGB Hessen
_ BS ulrich.flake@tbs-hessen.de

Das Projekt wird vom Hessischen Wirtschaftsministerium
gefordert

Wir sehen uns im Juli!

V.i.S.d.P.: ver.di Nordhessen Fachbereich Fi-
nanzdienstleistung, Kolnische Str. 81, 34117
Kassel, Tel.: 0561-9706-140



